
Zavazujeme se vždy dodržovat všechny platné právní předpisy týkající se zdraví a bezpečnosti 
zaměstnanců a ochrany životního prostředí.          

Usilujeme o zavádění systémů a procesů vedoucích k neustálému  zlepšení našeho výkonu v 
oblasti BOZP.

Máme definované odpovědnosti na všech úrovních a poskytujeme zdroje k zajištění bezpečnosti 
zaměstnanců. Podporujeme takovou pracovní kulturu, která zajišťuje zdraví a pohodu 
zaměstnanců.

Podporujeme zapojení pracovníků a zaměstnanců prostřednictvím zastoupení v safety committee 
a dalších podobných fórech.

Při náboru a kariérním postupu posuzujeme kompetence jednotlivců v oblasti bezpečnosti.

Provádíme hodnocení rizik a bezpečnostní audity v předepsaných intervalech a přijímáme 
nápravná opatření ke zmírnění bezpečnostních rizik v provozu.

Před nákupem posuzujeme veškeré zařízení, stroje a materiály z hlediska bezpečnostních prvků.

Zaměstnance informujeme, vzděláváme a školíme o aspektech zdraví a bezpečnosti jejich práce. 
Kde je to nutné, komunikujeme bezpečnostní aspekty našich činností i široké veřejnosti.

Porovnáváme naše postupy v oblasti zdraví a bezpečnosti s nejlepšími standardy za účelem 
neustálého zlepšování.

Výsledky v oblasti zdraví a bezpečnosti organizace zveřejňujeme ve výroční zprávě.

Tuto politiku pravidelně přezkoumáváme tak často, jak je to vhodné.

Politiku bezpečnosti a ochrany zdraví komunikujeme zaměstnancům, dodavatelům, 
subdodavatelům, přepravcům i návštěvníkům vstupujícím do našich prostor, abychom zajistili, 
že budou dodržovat bezpečnostní standardy závodu.
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